LUKUVUODEN SEURANTARAPORTTI
Perusopetuksen lukuvuosiarviointi 2020-2021

Oppilaat/opiskelijat

Koulujen oppilasmaara

kevat 2016 Kevat Kevat Kevat kevat kevat
2017 2018 2019 2020 2021
5035 5098 5183 5144 5198 5113
perusopetus
lukio 541 557 578 620 628 693

Lukioon ensisijaisesti hakeneet 9.k oppilaat (% ikdluokasta)
kevat 2016 Kevat 2017 Kevat 2018 Kevat 2019 kevat 2020 kevat 2021
351 (65%) 301 (58%) 392 (68%) 337 (61%) 376 (57%) 314 (53%)

Joista Tuusulan omiin lukioihin haki
kevat 2016 Kevat 2017 Kevat 2018 Kevat 2019 kevat 2020 kevat 2021
163 (46%) 163 (46%) 193 (49%) 139 (41%) 152 (40%) | 133 (42%)

Joista Tuusulan ulkopuolisiin lukioihin haki (% kaikista lukioon hakeneista)
kevat 2016 Kevat 2017 Kevat 2018 Kevat 2019 kevat 2020 kevat 2021
193 (54%) 193 (54%) 199 (51%) 198 (59%) 224 (60%) 182 (58%)

Muihin toisen asteen oppilaitoksiin ensisijaisesti hakeneet 9.lk oppilaat
kevdt 2016 Kevat 2017 Kevat 2018 Kevat 2019 kevat 2020 kevat 2021
185 (35%) 185 (35%) 185 (32%) 213 (39%) 260 (40%) 279 (47%)

Yhteisvalinnassa ilman opiskelupaikkaa jadneet 9.lk oppilaat (jaivat jalkiohjattaviksi)

kevat 2016 Kevat 2017 Kevit 2018 Kevat 2019 kevat 2020 kevat 2021
7 7 12 18 14 2
Henkil6sto

Paatoimisten opettajien lukumaara lukuvuonna oli 489 opettajaa. Heistd 10% oli ei-kelpoisia.

Lukuvuotta on leimannut korona ja palveluverkon rakentaminen ja kehittaminen. Ndiden vaatimat toimet ovat
vieneet paljon henkiléstomme aikaa. Koko lukuvuoden ajan opetus jarjestettiin Opetushallituksen, OKM:n ja
THL:n ohjeita noudattaen siten, ettd mahdolliset koronatartunnat ja niistd aiheutuvat karanteenit rajautuisivat
mahdollisimman pieneksi. Yldkoululaisia kohdannut etdopetusjakso vaikutti koulujarjestelyihin kevaalla 2021.
Henkiloston mahdollisuudet toimia yhdessa ovat olleet rajattuja, mikd on nakynyt niin koulun omassa
yhteistoiminnassa kuin koulujen vélisessa tyoskentelyssa ja koulutusten jarjestamisessa.

Oppilasmaaran pieneneminen alkaa ndkya ennusteiden mukaisesti, silld aloittavien ekaluokkalaisten maara jaa
pysyvasti alle 500 oppilaan. Ero talla hetkelld perusopetuksensa paattaviin ikaluokkiin on suuri.

Oppilaskohtaiseen tuntiresurssiin ei tehty leikkauksia lukuvuodelle 2020-21. Henkil6stda lisattiin edelleen
erityisopetukseen ylakoulun erityisen tuen ryhmien osalta. Laaja-alaisen erityisopetuksen resurssissa isojen
koulujen osalta 1/100 -tavoite ei ole taysin tayttynyt. Resurssia arvioidaan tulevina vuosina talousarvioiden
yhteydessa. Tasa-arvo- ja korona-avustukset ovat tuoneet merkittavan lisaresurssin henkiloston palkkaamiseen.



Avustuksilla on lisatty jakotunteja, tukiopetusta, laaja-alaisen erityisopetuksen tunteja, koulunkdynninohjaajien
tunteja seka resurssiopettajien tunteja.

Hankerahoitukset

Lukuvuonna 2020-2021 Tuusula on kayttanyt saamiaan valtion erityisavustuksia seuraavissa hankkeissa:
Covid19-valtionavustus toi merkittavan lisaresurssin kouluille palkata resurssiopettajia tai

koulunkdynninohjaajia, kdyttaa rahoitusta laaja-alaisten erityisopettajien lisdtunteihin, ryhmien jakamiseen tai
tukiopetukseen. Koulut kayttivat lisdresurssin oppilaiden tarpeeseen ja omaan tilanteeseensa sopivin tavoin.

Tasa-arvoa edistdvat toimenpiteet
Tasa-arvoa edistivien toimenpiteiden hankerahoituksella lisattiin jakotunteja, Samanaikaisopettajien ja
avustajien maaraa niilla kouluilla, jotka tayttivat hakukriteerit.

Oppilaanohjauksen kehittdmishanke

Tuusulan kunta johtaa lukuvuosina 2020-22 11 kunnan yhteista oppilaanohjauksen kehittamishanketta, johon
kunta sai merkittavan valtionavustuksen. Hankkeeseen on palkattu projektipaallikko, ja hankkeen keskeisina
tavoitteina ovat

-perusopetuksen ja toisen asteen nivelvaiheyhteistyon mallien kehittdminen

- tehostetun oppilaanohjauksen mallien kehittaminen ja

- ty6eldamaan ja jatkokoulutukseen tutustumisen mallien kehittaminen.

Hanke kdynnistyi kevaan 2021 aikana, ja kehittamistyo alkaa syksylla 2021.

Tutoropettajien toiminta
Tuusulan kunta on saanut tutoropettajien toimintaa opetushallituksen rahoitusta useita vuosia perakkain.
Toimintamalli on turvattu ainakin vuoden 2021 loppuun hankerahoituksella, ja senkin jalkeen osana TVA-
korvauksia. Tutoreina toimi ldhes 30 opettajaa, jotka jakoivat omaa erityisosaamistaan koulujen ilmoittaman
tarpeen ja tilausten perusteella. Tutoroinnissa keskityttiin seuraaviin aiheisiin:

- tunnetaidot

- positiivinen pedagogiikka

- etdyhteyksien hyddyntaminen opetuksessa

- tvt-taidot

- robotiikan hyédyntaminen opetuksessa

- toiminnallinen oppiminen

- ulkona oppiminen

- tukea tarvitsevien oppilaiden huomioiminen opetuksessa
Tutortoiminnan rahoituksella aloitettiin koulutus, jossa jokaiselle koululle koulutetaan rehtorin tueksi
Agenda2030-tavoitteiden ja kestdvan tulevaisuuden tavoitteiden saavuttamiseksi tutoropettaja.
Tutoreiden liikkuvuus vaheni lukuvuoden aikana merkittavasti, koska korona-pandemia vuoksi koulujen vélista
henkiloston liikkuvuutta jouduttiin rajaamaan.

Koulujen kerhotoiminta

Koulujen kerhotoimintahankkeessa tuettiin monipuolisia, matalan kynnyksen kerhoja, joilla pyrittiin
tavoittamaan niitéa lapsia ja nuoria, jotka jaivdat muun harrastustoiminnan ulkopuolelle. Kerhotoiminnassa on
ollut kaytossa kaksi avustusta: Opetushallituksen koulujen kerhotoiminta-avustus ja Opetus- ja
kulttuuriministerion Suomen harrastamisen mallin rahoitus. Koronarajoitusten vuoksi koulujen kerhotoiminnan
toteuttaminen on ollut vajavaista. Kerhotoiminnan rajoituksilla pyrittiin opetuksen suojaamiseen ja
l[ahiopetuksen jatkumiseen mahdollisimman pitkalle. Osa kerhotoiminnan yhteistydkumppaneista pystyi
toimimaan erilaisissa rajoitustilanteissa, osa ei. Kerhotoiminta oli koronan vuoksi aiempia vuosia vahdisempaa.
Kevaan 2021 yhteistydkumppanihaussa mukaan saatiin seuraavat paikalliset toimijat: Training Club Hyryla, Viva
Hyryla, Ole Fit Hyryla, Tuusulan Kuvataidekoulu, Roboedu ry, Jokelan Kisa, Blackbirds United, Tuusulan




Golfklubi, Keski-Uudenmaan yleisurheilu, 4H Tuusula, Voima-Veikot, Liikuntaseura Syke, Kellokosken Alku,
Riihikallion tuki ry ja Tuusulan seurakunta.

Globaalikasvatus

Kansainvalistymiseen tarkoitella valtionavustuksella toteutettiin lukuvuonna 2020-21 kotikansainvalistymiseen
tahdanneita toimia, koska koronan vuoksi ystavyyskuntiin tehtavat oppilasliikkuvuutta edistavat matkat eivat
olleet mahdollisia. Sivistyksen toimialueella valittiin yhteiseksi kehittamiskohteeksi Agenda2030 ja Kestava
tulevaisuus. Jokaisen koulun rehtori, apulais- ja vararehtorit ja tutoropettajat saavat tuekseen
koulutuskokonaisuuden, joka aloitettiin lukuvuonna 2020-21. Syyskuussa 2020 jarjestettiin virtuaaliset
kielimessut, joiden suosituin osio olivat virtuaaliset kirjailijavierailut seka kirjaston monikieliset satutunnit.
Avustusta on myodnnetty koulujen omaan toimintaan, mm. kansainvalisyyskurssin toteuttamiseen ja lukion
Aasia-paivan toteuttamiseen.

Integraation tukeminen

Uusi, kdynnistynyt toiminta liittyy maahanmuuttotaustaisten oppilaiden tukemiseen. Avustuksella jarjestettiin
opettajille ja koulunkdynninohjaajille kielitietoisen toimintatavan koulutuksia, tilattiin suomi toisena kielena -
opetusmateriaalia kouluihin ja aloitetaan lukuvuonna 2021-22 valmistavan opetuksen oppilaiden
integroitumista tukeva kerhotoiminta koulupaivan yhteydessa. Tuusulassa siirryttiin toimintamalliin, jossa
valmistavan opetuksen oppilaat aloittavat 1. luokan inklusiivisessa opetuksessa.

Kaikille yhteinen koulu -yhteishanke

Tuusulan kunta on mukana Jarvenpaan koordinoimassa seitseman kunnan yhteishankkeessa, jonka tavoitteena
on inkluusion vahvistaminen. Kevatlukukauden aikana kaynnistyi ohjausprosessi rehtoreille ja kuntakohtaisille
kehittamistiimeille sekd koulutukset henkildstolle.

Eino&Leino -lukutaidon kehittdmisen hanke

Tuusula on kehittanyt lukutaitoavustuksella varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja alkuopetuksen tarpeisiin
varhaisen lukutaidon syntymista tukevia menetelmia. Hanke on toiminut aktiivisesti paivakodeissa, kouluissa ja
materiaalin koostamisessa lukuvuoden 20-21 aikana. Hankkeessa tuotettuun materiaaliin pddsee tutustumaan
hankkeen kotisivuilla: https://web.tuusula.fi/einoleinohanke/sivu.tmpl?sivu_id=9543

Uutta koulua —hanke

www-sivut: https://www.uuttakoulua.fi/

Tuusulan kunta johti lukuvuonna 2019-20 #Uutta koulua -hanketta, johon Tuusula yhdessa 15 muun
uusmaalaisen kunnan kanssa sai huomattavan valtionavustuksen tasa-arvoisen peruskoulun kehittamista
varten. Hanke paattyi vuoden 2020 lopussa. Hankkeessa tyoskenteli kaksi projektitydntekijaa, ja mukana oli 50
koulua 16 kunnasta. Hankkeessa toteutettiin johtamisen tutkimusta ja etdopetuksen tutkimusta, edistettiin
dialogista toimintamallia, kehitettiin koulujen toimintakulttuuria ja yhteisollista oppilashuoltoa ja positiivista
pedagogiikka. Osana hankkeen johtoryhmakoulutuksia on tutkittu johtoryhmatydskentelya, ja tutkimuksen
tulokset on luettavissa taalta: https://www.uuttakoulua.fi/tiedotepalsta/show.tmpl?sivu_id=9058&id=7605

Ylakoulujen lukutaitoavustus

Lukuvuoden 2020-21 lopussa Tuusula sai ylakoulujen lukutaidon kehittamiseksi valtionavustusta. Avustuksella
hankitaan ylakouluikaisille kohdennettua innostavaa lukemista seka kohdennetaan lisdresurssia
lukutaitoryhmien muodostamiseen tulevan lukuvuotena.



https://web.tuusula.fi/einoleinohanke/sivu.tmpl?sivu_id=9543
https://www.uuttakoulua.fi/
https://www.uuttakoulua.fi/tiedotepalsta/show.tmpl?sivu_id=9058&id=7605

Yhteinen kehittamiskohde Agenda2030 ja kestdva tulevaisuus kouluilla sekd hyvinvointi

Koulujen yhteinen kehittdmiskohde oli Agenda2030, ja keskeisin tavoite oli tutustua kestdvan kehityksen
tavoitteistoon ja pohtia, miten tavoitteiden suunnassa edetdan seuraavina lukuvuosina. Esihenkilpaivissa
rehtoristo on osallistunut koko toimialan yhteiseen pohdintaan kestdvan tulevaisuuden tavoitteista ja
toteuttamismalleista. Useissa eri kohdissa on jo kuvattu koulujen rehtoreille, apulais- ja vararehtoreille ja
tutoropettajille suunnattua koulutuskokonaisuutta, joka aloitettiin lukuvuonna 2020-21. Koulutuksen
tavoitteista ja odotuksista on koottu seuraava video: https://vimeo.com/516240705

Yhteisend kehittémiskohteena jatkettiin edelleen hyvinvointiin panostamista, mika koronatilanteen jatkuessa on
ollut tarkeaa oppilaille ja henkilostolle. Monella koululla kokemus jaksamisesta on ollut vaihtelevaa tai
heikentynyt, koska henkiloston ja oppilaiden ryhmarajat ylittavalle yhteistyolle oli koko lukuvuoden paljon
rajoitteita. Yhteisopettajuus, tiimityo ja sitd kautta saatava kollegiaalinen tuki on merkittavaa henkilostolle.
Koulujen johtoryhmatapaamisissa monet toivat esiin sosiaalisten kontaktien rajoittamisen ja kouluarjen sujuvan
yhteistyon jarjestdmisen haasteet koronavuonna. Toisaalta koulujen arki on myés rauhoittunut, koska
vierailijoita, tapahtumia ja teemapaivia ei ole voitu jarjestdd. Taman osa on kokenut helpottavan kiireen tuntua.

Koulujen keskeisiksi kokemia hyvinvointiin myénteisesti vaikuttavia asioita ovat mm. seuraavat:
- koulun jokapéivaisen toiminnan organisoiminen hyvin ja ennakoitavalla tavalla myos korona-aikana
- perusturvallisuuden luominen
- koronarajoitteiden aikanakin mahdollisuus oman aineryhman tai vuosiluokan tiimitoimintaan
- yhteisopettajuuden selkea struktuuri
- hyvinvointitiimit, jotka tuovat kuukausittain eri teemoja esiin ja jarjestavat toimintaa
- kuukausittaiset koko koululle yhteiset véljat hyvinvointiteemat, joita kasiteltiin luokissa
- positiivisen palautteen antamisen kaytannot seka henkiloston kesken etta oppilaille
- etayhteyksien kaytto yhteistydmuotona huoltajien ja eri oppilasta tukevien yhteistyétahojen kanssa
- yhteistydn tekeminen oman, pienenkin opettajatiimin kanssa, kun koko henkil6stén tapaamisia ei ole
voitu jarjestaa
- oppilaiden fyysinen aktiivisuus valitunneilla ja toiminnallisuus osalla oppitunneista


https://vimeo.com/516240705

Kehittamissuunnitelman mukaiset painopisteet kouluilla

Koulujen kehittdaminen on linkitetty suoraan kehittamissuunnitelman tavoitteisiin. Koulut maarittelivat
konkreettisia toimia, joilla edistivat tavoitteiden saavuttamista.

Kasvu ja oppiminen

Covid19-avustuksella ja tasa-arvoavustuksella saatu lisahenkilosto on auttanut etdopetusjaksojen aikaisten
oppimisen erojen paikkaamisessa. Tata tyota on jatkettava tulevanakin lukuvuotena, koska Tuusulassa oli pitka
ylakoulujen etdaopetusjakso ja lukuisia karanteeneja eri kouluissa. Kouluilla on keskitytty turvallisen arjen
organisointiin ja opetuksen jarjestamiseen mahdollisimman hyvin ja oppilaita tukevalla tavalla
koronarajoitteiden sallimin tavoin.

Toiminnallisilla ty6tavoilla on edistetty yksiléllisen oppimisen nakyvaksi tekemista. Joustavia jarjestelyita ja
ryhmittelyita on kaytdssa kaikilla kouluilla ja kaikilla luokka-asteilla. Oppilaiden osallisuutta ja yksilollisyytta on
tullut esiin vahvemmin toiminnallisilla ty6tavoilla ja yksilollisia oppimispolkuja vahvistavilla toimintatavoilla. Kun
oppilas itse opettajan ohjauksessa maarittelee tavoitteen, toteutuksen ja arviointitavan, kokemus osallisuudesta
ja vaikuttamisen mahdollisuuksista kasvaa huomattavasti.

Yhteis- ja samanaikaisopettajuus ja tiimityon mallien kehittyminen on auttanut opettajia koronavuoden
paineissa. Tiimityd on osin tapahtunut etdyhteyksin, mutta yhteissuunnittelun, materiaalien jakamisen ja
tiimivastuun avulla oppilaiden tarpeiden mukaisen opetuksen jarjestamiseen on loydetty ratkaisuja myos
haastavissa olosuhteissa. Oppilaiden yhdenvertaisen kohtelun ja yksil6llisten tarpeiden huomioimisen
nakokulmasta opettajien yhteistyd opetuksessa on merkittavaa.
Oppilaiden tukemisessa yhteisopettajuutta on toteutettu

e vuosiluokkien ja aineryhmien sisdisena jarjestelyna,

e vuosiluokka- ja aineryhmadrajat ylittavina toimintamalleina,

e yleis- ja erityisopetuksen yhteisend toimintana,

e vyhteisena suunnitteluna

e yhteisena arviointina

e oppilasryhmien joustavana ryhmittelyna

e samanaikaisopettajuutena ja

e vuorottelevana opetuksena suur- ja pienryhman valilla tai teeman mukaisesti jaetuissa jaksoissa.

Henkiléston osaaminen

Korona-aika haastoi henkiléstén yhteistoimintaa ja osaamisen kehittémistd joustavasti, koska koululla
henkiloston ei ollut koko lukuvuonna mahdollista jarjestaa yhteisia tilaisuuksia. Korona vaikutti paljon myds
mahdollisuuksiin jarjestaa koulutuksia lahitilaisuuksina, ja monet koulutukset peruttiin tai jouduttiin siirtamaan
verkkoon etakoulutuksiksi. Tulevina vuosina koronana vaikutukset henkiléston yhteistoimintaan on
huomioitava, ja yhteiséllisyyteen ja koulurajat ylittdvaan toimintaan on satsattava myos taloudellisesti.

Kouluilla tiimityémallit ovat osoittautuneet osaamisen kehittymisen kannalta keskeisiksi. Useilla kouluilla on
tehty tyoparin tai tiimin kanssa osaamisen kehittymisen suunnitelmia tai asetettu yhteisia kehittymisen



tavoitteita. Sdhkoiset alustat ovat helpottaneet ja sujuvoittaneet yhteissuunnittelua ja edistaneet jakamisen
kulttuuria., Kdytossa on mm. Classroom, Qridi ja sisaiset intrat.

Koulunkédynninohjaajien kehittémisryhmd aloitti lukuvuonna 2020-21. Ryhmaan valittiin hakemusten perusteella
ohjaajia siten, ettd edustus olisi seka ala- ettd ylakoulusta yleisopetuksen ryhmistd, luokkamuotoisesta
erityisopetuksesta ja vaativasta erityisopetuksesta. Ryhma kokoontui nelja kertaa ja kasitteli ohjaajien tyon
kuvaa, ohjaajille suunnatun opetussuunnitelmakyselyn tuloksia ja koulutustarpeita. Ohjaajille ei ole ennen
suunnattu heidan tyonsa kehittamiseen suuntautuvaa kuntatasoista tyéryhmaa. Palaute ryhman toiminnasta on
ollut hyvaa.

Henkil6stélle jérjestettiin koulutusta erilaisten hankkeiden kautta. Naita on kuvattu valtionavustusten kohdalla
tarkemmin. Koulutuksia jouduttiin myds siirtdmaan, koska koulutusta ei voinut toimivalla tavalla jarjestaa
verkkovilitteisesti.

Osana Kaikille yhteinen koulu hanketta on koulutettu niin esihenkildita kuin opettajia inklusiivisen koulun
vahvistamiseksi.

Opettajien vertaismentorointitoimintaa jatkettiin yhdelld ryhmalla lukukauden aikana. Ryhmassa oli mukana
luokanopettajia ja erityisopettajia. Toiminnasta saatu palaute oli kiitettavaa.

KuumaTVT-hankkeen kautta jarjestettiin oppilasagenttien ohjaaville opettajille koulutusta, Googlen Gsuiten
koulutusta alueen kuntien opettajille seka jarjestelman hallinnan koulutusta yllapitéjille, robotiikkakoulutusta
mm. Micro:biteistd seka Digioppimisen areenaan osallistuminen.

Koulunkéynninohjaagjille tarjottiin koulutusta saannoéllisesti koulujen loma-aikoina.
Syyslomalla 2020 yli 70 tuusulalaista ohjaajaa osallistui Seurakuntaopiston jarjestamille kaksipaivaisille
koulunkdynninohjaajien koulutuspadiville. Koulutussisaltéina olivat
- Tyokaluja haastavien oppilaiden kohtaamiseen ja ohjaukseen
- Huumorin hyédyntaminen oppilaan ohjauksessa
- Menetelmia tukea oppilaita etdohjauksessa
Talvilomalla 2021 koulunkaynninohjaajille tarjottiin koulutuspaiva, jossa sisaltéina olivat
- Kielitietoiset toimintatavat ohjauksessa
- Lapsen ja nuoren psyykkisen kasvun tukeminen

Kestdvd hyvinvointi

Lukuvuoden 20-21 aikana Prokoulu toimintaa jatkettiin Niilo Mé&ki instituutin ohjaamana. Uusina kouluina
mukaan tulivat Kellokosken, Pertun, Vaunukankaan ja Nahkelan koulut. Kevaan aikana jarjestettiin
Teamsin kautta kaikille kouluille yhteinen tapaaminen, jossa jaettiin koulujen hyvia kaytanteita.
Koronavuodesta huolimatta toimintamallin kayttéonotto eteni kouluilla. Kevatlukukauden lopuksi
kerattiin lukuvuonna 21-22 mukaan lihtevit uudet koulut.

Varhainen, ennaltaehkéiseva puuttuminen ja puheeksi ottaminen on toimintatapa, jonka on koettu edistdvan
oppilaiden hyvinvointia paljon. Jokaisella koululla varhaiseen puuttumiseen huolen heratessa on selkeat
toimintamallit.

Liikkuva koulu on paattynyt erillisena valtionavustusta saavana hankkeena, mutta liikkuva koulu on sailytetty
Tuusulassa jokaisen koulun toimintamallina. Hyvinvoinnin ndakékulmasta Liikkuva koulu tarjoaa tukea
toiminnalliseen oppimiseen, valituntiaktiivisuuden lisdiamiseen, liikkuntavalineistén hankintaan ja
oppimisymparistojen kalustamiseen oppilaiden fyysisen aktiivisuuden tukemista edistavalla tavalla.

Positiivinen oppimiskokemus oli monella koululla tavoitteena, ja koulun yhtendisen arviointikulttuurin
kehittdaminen linkittyi luontevasti juuri tdhan. Tavoitteiden tiedottaminen oppilaille, oppimista ohjaava
palautteenanto ja oppimisen edistymisen huomaaminen veivat myonteistd oppimiskokemusta eteenpain



merkittavasti. Kulttuurikasvatuksen rooli on koettu merkittavaksi juuri positiivisen oppimiskokemuksen
kannalta. Kiinnittyminen omaan lahiymparistoon saa paljon lisasisaltoa ja -merkitysta kulttuurikasvatuksen
asiantuntevan toiminnan ja kotiseuturetkien ansiosta.

Oppimistaitojen opettamiseen on panostettu oppilaanohjauksen tunneilla ja eri oppiaineiden opetuksessa.
Moni koulu on toteuttanut luokkakohtaisia hyvinvointikyselyita, joiden perusteella yhteiséllinen
oppilashuoltoryhma on suunnitellut ja toteuttanut toimia luokkien tueksi.

Oppilaiden osallisuuden lisdaminen on kiinnostanut kouluja, ja oppilaita on kaikilla kouluilla mukana joissain
yhteiséllisen opiskeluhuoltoryhman kokouksissa. Oppilaskuntatoimintaa on pidetty ylla koronarajoituksista
huolimatta. Monella koululla koko koulun yhteiset tapahtumat olisivat olleet tarkeita yhteiséllisyyden
yllapitamiseksi. Yhteisten kokoontumisten ja juhlien puuttumista on harmiteltu, mutta samaan aikaa
etdkdytanteet ovat jossain maarin pystyneet luomaan korvaavaa toimintakulttuuria.

Johtaminen

Kouluilla on jatkettu osallistavan tai jaetun johtamisen kehittamistd. Tama nakyi kouluilla siten, etta
johtoryhmien rakennetta, johtoryhman jasenten tehtavia ja koulujen henkiloston tiimirakenteita kehitettiin
monipuolisesti ja rohkeasti. Johtoryhmatydskentelyn roolit ovat selkiytyneet, ja vastuuta tiimien vetamisesta on
saatu edistettya johtoryhman kautta. Moni koulu kokee viestinnan kehittymisen olevan tiimityon ansiota, koska
eri puolilla koulua sijaitsevista luokista ja eri ikdisten lasten kanssa toimivia opettajia on mukana koulun
johtoryhmatyo6ssa ja sitd kautta tiimien vetdamisessa. Rehtorit ovat kokeneet, ettd johtoryhmatyon kehittyminen
on tukenut koulun operatiivista johtamista. YS-ajan kayttoa on jaettu seka koko koulun yhteiseen kehittdmiseen
tiimien avulla, tiedottamiseen kokouksissa etta opetuksen suunnitteluun kaytettavaan aikaan.

Opetuspaallikko ja oppimisen asiantuntija tapasivat jokaisen koulun johtoryhman lukuvuoden aikana.
Keskusteluiden tarkoituksena on lisdta hallinnon ja kentén valista vuoropuhelua ja yhteistyota. Keskusteluissa
kasiteltiin koulujen ajankohtaista tilannetta koronarajoitusten keskella, henkiloston ja oppilaiden jaksamista,
osaamisen kehittdmisen periaatteita ja toiveita koulutuksista. Keskustelua taustoitettiin valtakunnallisella ja
kuntakohtaisella tiedonannolla siita, millaisiin muutoksiin osaamistarpeemme perustuvat.

Koulujen rehtorit ja apulais- ja vararehtorit ovat osallistuneet Agenda2030 - Kestdva tulevaisuus koulutuksiin,
joita pitdd Rauhankasvatusinstituutti yhdessa Jyvaskylan koulutusjohtamisen instituutin kanssa. Kaikille
yhteinen koulu -hankkeen kautta esihenkilot osallistuvat inklusiivisen koulun toimintamallien kehittdmiseen
prosessiohjauksessa. Hankkeen ty6 jatkuu seuraavanakin lukuvuotena.

Yhtenaisen toimintakulttuurin kehittdminen

Kuluneen lukuvuoden 2020-21 aikana yhtendisen toimintakulttuurin kehittaminen on leimallisimmin nakynyt
uuden palveluverkon my6ta rakentuvien koulujen toimintana. Useista nyky-yksikoista rakentuvan
Rykmentinpuistoon tulevissa yksikdissa, Kirkonkylan kampuksen yksikoissa ja Riihikalliossa on edistetty tilojen
yhteiskayttoon liittyvaa toimintakulttuuria, tilojen nopeaa muokkautuvuutta kayttdjaryhman tarpeiden mukaan,
yhteisopettajuutta ja tiimiopettajuutta. Yhtendisen toimintakulttuurin eteen ponnisteltu myos
koronarajoitteiden vuoksi, silld henkil6ston ei ole ollut mahdollista kokoontua yhteen koko lukuvuoden aikana.
Kokoukset on pidetty etdyhteyksien, ja niiden my6ta tiedottaminen on hoitunut hyvin, mutta
yhteenkuuluvaisuuden tunne on heikentynyt.

Yhtenaiseen toimintakulttuuriin on keskeisesti liittynyt myos arvioinnin yhdenvertaisuuden kehittaminen.
Arvioinnin yhdenvertaisuuden kehittdmiseen on panostettu Tuusulassa ja valtakunnallisesti viime vuosina
paljon. Lukuvuoden2020-21 aikana otettiin kdyttdon opetussuunnitelman arviointiluvun 6 uudistettu versio.
Keskeisin muutos oli se, ettd lukuvuositodistuksessa on neljannelta luokalta lahtien kaikilla vuosiluokilla
numeerinen arviointi. Paikallisesti Tuusulassa paadyttiin antamaan vuosiluokilla 1-3 sanallinen
lukuvuositodistus. Opetushallitus julkaisi uudet, tdasmennetyt paattdarvioinnin kriteerit tammikuussa 2021. Ne



ovat kaytossa lukuvuonna 2021-22, ja niihin tutustumiseksi opettajia osallistui valtakunnallisiin koulutuksiin
kevaalld 2021. Lukuvuosisuunnitelmissaan koulut maarittelivat arviointikulttuurinsa toimintatavat. Tavoitteista
ja arviointikriteereista tiedotettiin oppilaita ja heidan huoltajiaan oppilaiden ikdatasoon sopivin tavoin kaikissa
kouluissa. Oppimisen asiantuntija piti kaikille kouluille lukuvuoden aikana ys-tai veso-ajalla arvioinnin
ohjeistusta ja antoi opettajille tilaisuuden kysya mielta askarruttaneita asioita.

Huoltajakyselyn tulokset

Tuusulassa toteutettiin kevattalvella 2021 perusopetuksen laadun huoltajakysely kaikissa peruskouluissa.
Vastaajien maara nousi vuoden 2019 kyselyn 825 huoltajasta 1155 huoltajaan, mika parantaa kyselyn tulosten
luotettavuutta. Huoltajilta kysyttiin yleisarvosanaa koulun toiminnasta asteikolla 4—-10. Huoltajien antama
yleisarvona perusopetuksen laadulle nousi kolme kymmenysta lukuun 8,4. Huoltajien antama yleisarvona on
korkein huoltajakyselyn historiassa.

Osa-aluekohtaiset tulokset

Perusopetuksen laadun huoltajakysely koostuu osa-alueista, joita huoltajat arvioivat kuusiportaisen
arviointiasteikon avulla: 1= Olen taysin eri mieltd, 2= Olen eri mieltd, 3= Olen vdhan eri mieltd, 4= Olen melkein
samaa mieltd, 5= Olen samaa mieltad 6= Olen taysin samaa mielta.

Opetus

Huoltajat kokevat, ettd koulun jokapdivainen toiminta on jarjestetty hyvin ja tyytyvaisyys on noussut
4,82 > 5,05. Erittdin tyytyvaisten osuus noussut lahes kahdeksan prosenttia ja on nyt 30,6 % kaikista
vastaajista. Huoltajien tyytyvaisyys koulun henkildston ammattitaitoisuuteen on noussut 4,8 > 4,98, ja
huoltajista erittdin tyytyvaisten osuus on noussut seitsemalld prosentilla 31,8 prosenttiin.

Pitkdaikainen kehittamiskohteemme oppimisen arviointi ndakyy huoltajakyselyn tuloksissa myos myonteisena
kehityksena. Huoltajien mukaan koulun arviointikdytdnteet ovat oppilaiden ja huoltajien tiedossa

aiempaa paremmin: 4,23 2a 4,38. Kokemukset arvioinnin oikeudenmukaisuudesta, kannustavuudesta ja
monipuolisuudesta ovat hyvalla tasolla: 4,34 = 4,55. Huoltajien mukaan oppilaalle tarjotaan mahdollisuuksia
osoittaa osaamistaan monipuolisesti 4,35 2 4,46.

Opetusmateriaalien ajantasaisuus vaikuttaa huoltajista hyvalta 4,58 = 4,87. Koulun tietoteknisen varustuksen
nykyaikaisuus ja riittdvyys on huoltajapalautteen mukaan niin ikdan hyvalla tasolla 4,46> 4,75. Opetuksessa
kaytettavat monipuoliset tydtavat ovat ndkyneet huoltajien suuntaan vahan aiempaa paremmin 4,63 2 4,77.

Oppimisen ja koulunkdynnin tuki

Oppilaan oikeus saada tarvitsemaa tukea koulussa on toteutunut huoltajapalautteen perusteella hyvin

4,55 - 4,78. Huoltajien nikdkulmasta tukiopetusta on tarjolla tarpeen mukaisesti erittéin yleisesti 4,78 - 4,98.
Oppilas saa tarvittaessa osa-aikaista erityisopetusta -kohtaan tuli myds hyva huoltaja-arvio

4,63 - 4,86. Tuusulassa on kehitetty oppilaan tukea maéaratietoisesti vuodesta 2015 ja kehittamistyén myota
oppilaat saavat yhad paremmin tuen omassa ldhikoulussaan ja oikea-aikaisesti.

Oppilaan tarvitsemat kouluterveydenhuollon palveluja olivat huoltajien kokemuksen mukaan edelleen hyvin
saavutettavissa keskiarvon noustessa edellisestd kyselystd hieman 4,73 - 4,8. Huoltajien arvio kuraattori- tai
psykologipalvelujen saatavuudesta tarpeen mukaan oli pysynyt lahes samana 4,77 - 4,72. Tuloksissa nakyy
etenkin psykologien kohdalla henkilstévaje, jota ei ole rekrytoinnista huolimatta kyetty tayttamaan ajallaan.

Viihtyminen koulussa
Huoltajat kokevat lastensa tulevan hyvin mielellaan kouluun, silld keskiarvo vastauksissa on 5,09. Huoltajien

arvion mukaan heidan lapsensa kokevat olevansa osa luokkaansa tai opetusryhmaansa varsin hyvin:
4,91 - 5,04. Huoltajien ndkemyksen lasten kaverisuhteista koulupdivan aikana on erittéin positiivinen, ja



kohdassa "Lapsellamme on kavereita koulussa” keskiarvo on 5,32. Vuoden 2019 kouluterveyskyselyssa nahtiin
oppilaiden kokema yhteis66n kuulumisen tunteen voimakas lasku, ja siihen tulokseen verrattuna huoltajien
nakemys kohdassa, “Lapsemme kokee olevansa osa luokkaansa tai opetusryhmaansa” on rohkaiseva:

4,91 -5,04.

Koulussa viihtymiseen ja oppimiseen vaikuttaa paljon my6s kouluruokailu. Huoltajien tyytyvaisyys
kouluruokailuun on kasvussa. Tyytyvaisten ja erittdin tyytyvaisten osuus on noussut, ja keskiarvo on

4,39 - 4,52. Tuusulan kouluissa tarjotaan kaikille oppilaille kaksi vaihtoehtoa, sekaruoka ja kasvisruoka, joka
osaltaan lisaa tyytyvaisyytta kouluruokailua kohtaa.

Oppimisympdristé

Huoltajien kokemus kouluymparistdn terveellisyydesta ja turvallisuudesta on noussut merkittavasti keskiarvosta
3,93 keskiarvoon 4,41. Kouluympadristdn toimivuus ja viihtyisyys on sekin huoltajien arvioissa kohentunut

4,26 - 4,5. Tuloksessa nakyy varmasti panostaminen laadukkaisiin vaistotilaratkaisuihin ja uuteen paivikoti- ja
koulurakentamiseen. Myo6s kadytossa olevia koulutiloja on kehitetty kalusteratkaisuin ja yhdistamalla esimerkiksi
kaksi luokkatilaa toisiinsa valiovin.

Olemme tavoitelleet oppimisympariston laajentamista luokan ja koulun ulkopuolelle. Huoltajille tama tavoite on
nadyttaytynyt siten, ettd asiasta tietamattomien osuus on laskenut samaan aikaan kun [ahiympariston
hyodyntamista oppimisessa kiittelee entistd useampi.

Koulun tiedottaminen

Viimeisen reilun vuoden aikana tiedottamisessa keskeisessa roolissa ovat olleet korona-ajan poikkeukselliset
jarjestelyt. Huoltajien kokemus korona-ajan viestinndn ajantasaisuudesta ja selkeydesta on ollut todella hyvas,
ja vastausten keskiarvo oli 4,97. Koulun toimenpiteet oppilaiden turvaamiseksi ovat olleet riittavia -vaittamassa
tyytyvaisyys oli 4,88.

Yleisemmin kodin ja koulun yhteisty6ta ja viestintdaa kuvaavat huoltaja-arviot olivat kiitettavia. Huoltajat pitivat
koulun tiedottamista pddosin avoimena ja monipuolisena 4,5 = 4,81. Huoltajien mukaan kodin ja koulun
yhteisty6 on avointa ja keskustelevaa 4,52 = 4,76. Erinomaisena voidaan pitda sitd, ettd yhteisty6 opettajien
kanssa sujuu huoltajien mukaan edelleen todella hyvin 4,92 = 5,08. oppiaineiden valintamahdollisuuksista
tiedottamisen on koettu parantuneen 4,55 = 4,72. Oppilashuollosta tiedottamisen on koettu my6s kehittyneen
4,25 - 4,55,

Opetussuunnitelman ja kehittamissuunnitelman toteutumisen kyselyn tulokset

Opettajille ja koulunkaynninohjaajille tehtiin syksylla 2020 kysely, jonka tarkoituksena oli seurata
opetussuunnitelman ja kehittdmissuunnitelman keskeisten asioiden toteutumista henkil6stdon toiminnassa.
Tutkitut osa-alueet tuloksineen:

Yhteisopettajuuden ja yhteistyén tekemisen aktiivisuus ja eri toimintamuodot

Lahes 70% luokanopettajista ja 70% erityisopettajista tekee puolet tai yli puolet tydajastaan yhteis- tai
samanaikaisopettajuudessa. Aineenopettajista puolestaan yli 70% tekee selvasti alle puolet tydajastaan
yhteisopettajuudessa. Koulunkdynninohjaajille tiimitydn tekeminen on yleisin tyétapa, mutta tiimitydn muodot
vaihtelevat hyvin paljon tehtavasta riippuen. Yleisintd yhteisyon tekeminen on koko opetushenkiléston piirissa
yhden vuosiluokan tai yhden aineryhman tiimissa. Yhteisopettajuuden koetaan vaikuttavan eniten oppilaille
tarkoituksenmukaisen opetuksen antamisessa ja kollegiaalisen tuen saamisessa haastavissa tilanteissa.

Arvioinnin toteuttamisen tavat

Tuusulassa on panostettu usean viime vuoden ajan arvioinnin kehittdmiseen, mika nakyy nyt kyselyn tuloksissa
myonteisesti. Opettajien ndkemyksen mukaan tavoitteet ovat oppilaiden tiedossa ja oppilas saa palautetta ja
ohjausta koko oppimisprosessin ajan kiitettavalla tasolla.



Henkiléstén osaamisen kehittdmisen tavat

Osaamisen jakamisessa ja omassa kehittymisessa keskeisimmaksi asiaksi koettiin jakaminen oman vuosiluokan
tai aineryhman opettajien tiimissa. Oman osaamisen kehittaminen ei vaikuta perustuvan kovin voimakkaasti
suunnitelmalliseen kouluttautumiseen yksildiden tai tyoyhteisdjen tasolla. Osaamisen kehittamisessa on
mahdollisuuksia kehittya niin tutoropettajien hydodyntamisessa kuin tiimiosaamisen malleissa. Tehokkainta voisi
olla varmistaa, etta yhteisopettajuustiimeissa on riittdva maara erilaista osaamista ja yhteinen suunnitelma
osaamisen kehittamiseksi.

Oppilaan tukemisen tyétavat

Oppilaan tukemiseksi opettajat kokivat opettavansa hyvalla tasolla erilaisia oppimaan oppimisen taitoja,
esimerkiksi lukutekniikoita, ryhnmatyotaitoja, keskittymista, suunnittelutaitoja, aikataulutusta tai tiedonhakua.
Opettajat ohjaavat oppilaita keskimaarin hyvin saannollisesti tavoitteenasettelussa, tydtapojen valinnassa,
omien vahvuuksien tunnistamisessa, vastuunkantamisessa omasta oppimisesta, omista virheista oppimisessa,
sosiaalisissa taidoissa seka tunne- ja kaveritaidoissa. Parhaiten osatut pedagogisen tuen antamisen tavat olivat
kaikissa henkilostoryhmissa selkeiden toimintatapojen luominen oppitunneille, oppilaiden onnistumisten
huomioiminen, oppimisen apuvalineiden kadytto, pdivan ohjelman lapikdyminen oppilaiden kanssa ja uusien
kasitteiden huolellinen selittdminen. Huolen herétessa opettajat kertovat olevansa hyvin matalalla kynnyksella
yhteydessa oppilashuoltohenkil6st6on. Yhteistyo erityisopettajan, muiden opettajien ja oppilashuollon kanssa
oppilaan tukemiseksi on kiitettavaa.

Yrittdjyyskasvatus

Tukioppilaiden kouluttaminen yldkouluissa oli tarked osa oppilaiden hyvinvointia ja osallisuutta tulevaa
toimintaa. Tukioppilaat vaikuttivat myonteisesti erityisesti ylakoulun aloittavien 7.-luokkalaisten
ryhmaytymiseen ja yhteis6on kuulumiseen. Tukioppilaiden vertaisena annettu ohjaus koettiin erittain
hyodylliseksi.

Ylakouluikdisten oppilaiden tydelamaan tutustumisen jaksot toteutettiin kaikilla kouluilla, ja ne sujuivat hyvin.
Koronan vuoksi tehtiin poikkeuksellisia jarjestelyitda TET-jaksojen toteuttamiseksi. Etdkaytanteita ja lyhennettyja
tutustumisjaksoja mahdollistettiin useissa kouluissa. Koronarajoitusten aikaankin TET-jaksoilla monilla
alakouluilla oli ylakoulujen oppilaita tutustumassa opettajan ja koulunkdynninohjaajan tyéhon.

Yrittajyyskasvatuksen tueksi pidettiin alueen yrittdjien, opettajien ja YES Keski-Uusimaan yhteispalaveri, jossa
ideoitiin erilaisia totuttamistapoja eri ikdisille oppilaille ja erilaisille yrittdjille tehda yhteistyota.

Urheiluvalmennus

Urheiluvalmennusta kehitetdan kohti uutta palveluverkkoa, ja tulevina vuosina on kaytava lapi, miten
urheiluvalmennus organisoidaan jatkossa.

ICT-laitekannan kehitys

Kouluissa pdaosin saavutettiin laitakannan tavoite 1:2. Laitteissa noudatetaan edelleen kolmen laitemallin
kantaa, mika tarkoittaa, etta koulujen laitekanta koostuu Windows-tietokoneista, Chromebook-tietokoneista
seka iPad-laitteista. Selked enemmista laitteista on Chromebookeja, joita lukuvuonna 2020-21 oli noin 1300 kpl.
Kyseinen laite on kayttajakokemusten perusteella havaittu parhaimmaksi oppilaiden kdytossa
perusopetuksessa. Havaintojen ja kokemusten pohjalta kdynnistettiin suunnittelu 1:1 laitekanta
Chromebookeilla 6.-9. -luokkalaisille ensi lukuvuodesta alkaen lukuvuosi kerrallaan. Vuosiluokilla 1-5
laitekannan tavoite pidetaan 1:2:ssa.



Kouluruokaryhmat

Koronarajoitteiden vuoksi kouluruokaryhmat eivat ole toimineet lukuvuonna 2020-21.

Kodin ja koulun yhteistyo

Vanhempainiltoja on pidetty jokaisessa koulussa. Vanhempainillat ovat olleet luokka- tai vuosiluokkakohtaisia,
koko koulun yhteisia tai jonkin teeman (valinnaisaineet, turvallinen kouluarki, opetussuunnitelman muutokset)
ympdrille koottuja. Alueellisia vanhempainiltoja jarjestettiin tulevien 1. luokan oppilaiden huoltajille, A2-
kielivalinnoista ja yhteisvalinnoista. Huoltajatilaisuudet on pidetty lukuvuoden aikana etdyhteyksin
koronarajoitusten vuoksi.

Vanhempainiltojen suunnittelussa on tehty yhteisty6ta vanhempainyhdistysten kanssa.

Kaikille huoltajille tarjottiin mahdollisuus osallistua oppilaan oppimista tukevaan ja ohjaavaan
oppimiskeskusteluun. Oppimiskeskustelujen kirjauksia ja lukuvuosiarviointia tehtiin Wilmassa, ja huoltajat
nakivat arvioinnit sieltd. Etdyhteydet on koettu erinomaisiksi oppimiskeskusteluissa tai oppilaan tuen
keskusteluissa sekd informatiivisissa huoltajailloissa.

Yhteydenpito kodin ja koulun valilld oli pddasiassa Wilma-viestein, puhelinkeskusteluin ja henkilokohtaisin
tapaamisin jarjestyvaa. Perinteiset koulujen juhlat jouduttiin pitamaan etayhteyksin tai omien luokkien
tilaisuuksina. Huoltajat eivat koronarajoitteiden vuoksi voineet osallistua koulutiloissa pidettyihin
juhlallisuuksiin.

Useimmilla kouluilla toimii vanhempainyhdistys, joka jarjestaa tempauksia, rahoittaa stipendeja, hankki
vélineita valituntikdytt6on, ottaa osaa koulun kehittdmiseen tai jarjestda kerhotoimintaa koululla.
Vanhempainyhdistysten kokouksissa on mukana rehtori- tai opettajajasenia, mikd mahdollisti tiedonkulun ja
hyvan vuorovaikutuksen yhdistyksen ja henkilostdon kesken. Vanhempainyhdistysten toiminnassa on mukana
hyvin vaihtelevasti huoltajia. Monien koulujen pulmana on edelleen toimintaan mukaan ldhtevien huoltajien
vahyys.

Uuttakoulua -hankkeen rahoituksella huoltajille tarjottiin etahuoltajaluentoja. Toisen piti aivotutkija Minna
Huotilainen aiheesta Tunne aivosi - Miten oppiminen tapahtuu ja miten huoltajat voivat tukea sita kotona.
Toisen piti positiivisen pedagogiikan ja vahvuuskasvatuksen vaikutuksesta lapsen ja nuoren kasvuun Elina
Paatsila.

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Lukuvuoden aikana oppimisen tuen asiantuntija osallistui kouluilla ja esiopetuksessa oppilaiden tuen
jarjestamiseen liittyviin palavereihin ja teki luokkaseurantaa pyydettdessa.

Koronasta huolimatta oppilashuoltoa toteutettiin paaasiallisesti [ahitapaamisina. Koronan vaikutukset nakyivat
asiakasmaarien kasvuna. Lukuvuoden aikana koulut kehittivat oppilashuoltoty6ta yhdessa opiskeluhuollon
henkil6ston kanssa. Psykologien rekrytoinnissa oli haasteita, mika nakyi palveluissa.

Hyokkalan koulussa aloitti alueellinen erityisen tuen pienryhma 7. luokkalaisille ja Mikkolan koulussa alueellinen
pienluokka 3-4 luokkalaisille. Yha useampi oppilas kdy omaa lahikouluaan ja oppilaan tarvitsema tuki on
rakennettu koulun arkeen. Kouluissa kaytettiin varsin paljon joustavia ryhmittelyja, palkkitunteja, usean luokan
yhteisia laaja-alaisen erityisopettajan ryhmia, oppimisvaiheryhmittelyja ja etenemisryhmia. Uudet entista
joustavammat oppimisymparistot tukevat osaltaan joustavien ryhmien ja yhteisopettajuuden kayttda kouluissa.



Valmistavan opetuksen oppilaille toteutettiin inklusiivisen valmistavan opetuksen kokeilut kolmessa eri
koulussa. Kokeilusta saatujen myonteisten kokemusten perusteella syksysta 21 aloitetaan inklusiivinen
valmistava opetus koulutulokkaiden osalta.

Kansainvalisyys

Lukuvuoden 2020-21 aikana ei tehty vierailuja ulkomaille, eikd meilla Tuusulassa kdynyt vierailijoita ulkomailta
koronatilanteen vuoksi.

Koulujen omaa kansainvalista toimintaa on ollut yleinen arvo- ja asennekasvatus, joka linkittyy useimpiin
oppiaineisiin luontevasti. Osalla kouluista on kdynyt jarjestoista kansainvalisia vierailijoita, ja kouluilla on pidetty
kansainvalisyyspaivia, joissa oppilaat ovat saaneet valita oman kiinnostuksensa mukaan pajoja. Valinnaisaineena
on tarjottu kansainvalisyyskurssi, jonka aikana tutustutaan kieliin ja kulttuureihin.

Kielimessut jarjestettiin Tuusulan kirjastolla syyskuussa 2020 toista kertaa, ja sielld oli esilla monipuolisesti
kieliin, kulttuuriin ja kielten oppimiseen liittyvia sisaltdja. Suosituinta oli virtuaalisten kirjailijavieraiden luennot,
mm. Koko Hubara ja Wilson Kirwa.

Yhteisty6

Yhteistyota on tehty paikallisten liikunta-, kulttuuri- ja museotoimijoiden kanssa.
Kulttuurikasvatussuunnitelma on toteutunut taysimaaraisesti kaikilla kouluilla, vaikka toteuttaminen vaatikin
paljon erityisjarjestelyja korona-aikana. Kulttuurin henkil6sté museoissa ja kirjastoissa tuotti paljon sisaltoja
myos etdopetuksen tueksi.

Yldkoulujen etdopetusajan arviointi

Tuusulan ylakoulut siirtyivat etdopetukseen 8.3.-28.3.2021 viliselle ajalle. Etdopetuspaatosta jatkettiin
vaikeutuneen alueellisen koronatilanteen vuoksi 11.4.2021 saakka. Lédhiopetusta jarjestettiin kuitenkin erityisen
tuen, valmistavan opetuksen ja juostavan perusopetuksen yldkoululaisille oppilaille. Lahiopetusta toteutettiin
my0s Kalliomaan koulussa. Tehostetun tuen oppilaille ja syrjaytymisvaarassa oleville oppilaille on voitu
tarvittaessa jarjestaad lahitapaamisia. Oppilashuollon palvelut toteutettiin kevaan aikana seka lahi- etta
etdpalveluna huomioiden kulloinkin voimassa olevat koronaohjeistukset.

Etdopetukseen siirtyminen sujui edellisvuoden kokemusten vuoksi sujuvasti. Koulujen tekemat
valmiussuunnitelmat oli laadittu hyvin. Tietokoneita riitti kaikille niita tarvitseville oppilaille, ja osassa
ylakouluista laitteita lainattiin toisilta alakouluilta. Oppilailla ja opettajilla oli kaikilla toimivat tunnukset, ja
kirjautuminen koneelle ja erilaisin kdytossa oleviin alustoihin ja sovelluksiin oli tehty |dhiopetuksen aikana.
Opetusta annettiin jokaisessa oppiaineessa lukujarjestysta noudattaen.

Oppilaiden kokemukset etdopetusjaksosta vaihtelivat. Oppilaille jarjestetyn keskustelutilaisuuden perusteella
Iahi- ja etdopetuksen erilaiset toimintatavat haastoivat osaa oppilaista. Myds muutokset kaverisuhteissa,
kuulumisten vaihtaminen niin kavereiden kuin opettajien kanssa, aikataulun hallitseminen ja yksin puurtaminen
tuntuivat monen mielesta vaikeilta asioilta verkkovilitteisessa oppimisessa. Epavarmuus tulevaisuudesta
erityisesti toiselle asteelle siirtymisen vaiheessa painoi monen mieltad. Onnistumisia tuli taas oman osaamisen
nadyttamisessa uusin tavoin, keskittymisen helpottumisessa, osalle mielenterveyden asioissa, kun kuormitusta ei
tullut samaan tapaan kuin koulupaivan aikana. Oppilailta vaadittu tydmaara asettui etaopetusjaksolla paremmin
sopivaksi kuin ensimmaisena koronakevaana 2020. Opettajilla oli jo hyva kasitys siita, millaisia tyotapoja,
tyoskentelyn aikatauluun liittyvaa tukea ja oppimisen tukea oppilaat etdopetuksessa tarvitsevat.



Yhteenveto

Kokonainen lukuvuosi koronarajoitteiden varittamaa arkea oli osin raskasta tuusulalaisissa kouluissa, mutta
historian paras huoltajakyselyn tulos kertoo myds siitd, etta poikkeuksellisissa oloissa henkilostémme onnistui
laadukkaan ja turvallisen opetuksen ja kasvatuksen jarjestamisessad erinomaisesti. Tulevina vuosina koronan
helpotuttua on kuitenkin panostettava henkiléston yhteistyén mahdollisuuksiin ja osaamisen kehittdamiseen
yhteistoiminnallisesti.

Koronan aiheuttaman nopeat muutokset ja pitkadn jatkuneet rajoitteet ovat vaikuttaneet siihen, etta
kehittamiseen ei ole voitu kdyttda samassa maarin resursseja kuin aikaisemmin. On jouduttu priorisoimaan
terveysturvallisuutta. Koronatilanteen rauhoittua on syyta tarkastella, miten panostamme yhteiséllisyyden
palauttamiseen niin henkildstén kuin oppilaiden kanssa.

Etdopetukseen siirtyminen sujui edellisen lukuvuoden kokemusten vuoksi sujuvasti. Etdayhteyksien kayttd on
sujuvoitunut, ja erilaisten tunnusten, laitteiden ja ohjelmien kayttaminen on tullut osaksi arkea kouluissa.
Kuitenkin niin henkildsto, oppilaat kuin huoltajatkin kaipaavat [ahiopetusta, sen tuomaa sosiaalista
yhteenkuuluvuutta, vertaisten tapaamista ja opettamisen ja oppimisen monipuolisia toteutustapoja.
Lahiopetuksen arvostus on kohonnut niin henkildston, oppilaiden kuin huoltajienkin keskuudessa.

Ruokapalveluiden toiminta karanteenitilanteissa ja etdopetuksessa olevien oppilaiden kouluruokajarjestelyissa
oli nopeaa ja tehokasta. Toimintamallit ruuan jakelussa kehittyivat sujuviksi, ja reagointi muuttuviin tilanteisiin
oli ajantasaista.

Tuusula on saanut merkittavia valtionavustuksia perusopetuksen kehittdmiseksi, tasa-arvoisen opetuksen
takaamiseksi ja koronapandemian aiheuttaman oppimisvajeen kuromiseksi. Valtionavustuksia hyodynnetdan
oman toiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi ja valtakunnallisten painopisteiden suunteisesti. Hankkeiden
merkittava hyoty ovat laajassa koulutustarjonnassa, oppilaille suunnattavassa lisdresurssissa opetukseen ja
oppilaiden harrastusmahdollisuuksien tukemisessa.



